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Zatacznik 1 (petnoletni)

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY (osoba uczaca sie)

Projekt
»Polska i Ukraina — dwie kultury, wspolna troska o czyste powietrze”

w ramach programu Erasmus+ sektor ,,Mtodziez”
akcja kluczowa 1. Mobilno$¢ edukacyjna osob

Nr umowy 2021-2-PL.01- KA152-YOU-000038948

Czesé A — wypetnia kandydat/ka (osoba uczaca sie) ) — PROSZE WYPELNIC CZYTELNIE DRUKOWANYMI
LITERAMI

Dane podstawowe kandydata/tki

Imie

Nazwisko

Pted

PESEL

Data urodzenia (dd/mm/rrrr)

Obywatelstwo

Adres zamieszkania (ulica, kod pocztowy, miasto)

Telefon kontaktowy

Email

Informacje o kandydacie/tce

Nazwa szkoty, w ktorej sie ksztatcisz

Zawad, ktérego sie uczysz

Pasje i zainteresowania

Niniejszym, na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
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”

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwanym ,,RODO
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w formularzu dla celéw rekrutacji
do projektu: ,Polska i Ukraina — dwie kultury, wspélna troska o czyste powietrze” w ramach programu
Erasmus+ sektor ,,Mtodziez” akcja kluczowa 1. Mobilnos¢ edukacyjna oséb Nr umowy 2021-2-PL01- KA152-
YOU-000038948 realizowanego przez Zespo6t Szkét Technicznych w Rybniku oraz Zaporoskie Politechniczne
Centrum Edukacji Zawodowej w Zaporozu.

Wyrazam zgode na wprowadzenie moich danych osobowych do systemdéw informatycznych Zespotu Szkét
Technicznych w Rybniku, zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt a) RODO.

Administratorem Danych Osobowych (zwanym dalej ,ADQO”) jest Zespét Szkét Technicznych z siedzibg
w Rybniku, adres: ul. Kosciuszki 5, 44-200 Rybnik.

Zespot Szkot Technicznych wyznaczyt osobe odpowiedzialng za zapewnienie przestrzegania przepiséw prawa
w zakresie ochrony danych osobowych, z ktérg mozina skontaktowaé sie pod adresem e-mail:
sekretariat@zstrybnik.pl

Ponadto zgodnie z art. 15-21 oraz art. 77 RODO przystuguje osobie uczacej sie prawo dostepu do danych, ich
sprostowania, usuniecia (jesli pozwalajg na to przepisy prawa) lub ograniczenia przetwarzania, prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego, a takze
prawo do przenoszenia danych.

Dane nie bedy przekazywane do panstwa pozostajgcego poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (tzw.
panstwa trzeciego) lub organizacji miedzynarodowe;j.

Podane dane osobowe bedg przetwarzane w celu spetnienia wymogéw prawnych zwigzanych ze wspomnianym
projektem.

Dane bedg przetwarzane przez okres wynikajacy z odrebnych przepiséw prawa.

data i podpis kandydata/tki
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Czes¢ B— DOTYCHCZASOWY PRZEBIEG NAUKI (wyniki potwierdza wychowawca, a nastepnie

koordynator projektu):

Srednia ocen rocznych z roku szkolnego poprzedzajacego proces rekrutacji —
maksymalnie 40 pkt.

........................ POdpis WYChOWAWCY......ccccceevieeieeeereeereereeeeereevaes e

Liczba przyznanych
punktow:

(wypetnia Zespét ds. rekrutacji)

Ocena zachowania z roku szkolnego poprzedzajacego proces rekrutacji —
maksymalnie 20 pkt.

........................ POdPiS WYChOWAWCY......ccceveeeereeieeireereeee e seeeeansaesenees

Liczba przyznanych

punktow:
(wypetnia Zespét ds. rekrutacji)

Ocena roczna z jezyka angielskiego z roku szkolnego poprzedzajgcego proces
rekrutacji — maksymalnie 20 pkt

........................ POdPiS WYChOWAWCY.......cccoveeeeeieeiereeete et veevseraevenes

Liczba przyznanych
punktow:

(wypetnia Zespét ds. rekrutacji)

Udziat we wczesniejszych projektach realizowanych przez Zespét Szkét Technicznych
w Rybniku — maks. 40 pkt

........................ POdpPis WYChOWAWCY......cccccviveeeieeeeeseeereeresreereeraev e

Liczba przyznanych
punktow:

(wypetnia Zespét ds. rekrutacji)

Uzasadnienie checi udziatu w projekcie — maks. 30 pkt

Liczba przyznanych
punktow:

(wypetnia Zespét ds. rekrutacji)

Wyréwnywanie mniejszych szans' (przeszkody ekonomiczne, spoteczne,
niepetnosprawnosc) — maks. 30 pkt

........................ POdPiS WYChOWAWCY......cc.ceeeeereeieeineeeete e resesevaesenees

Liczba przyznanych

punktow:
(wypetnia Zespét ds. rekrutacji)

Opinia wychowawcy klasy

POdPiS WYChOWAWCY.......cereeeree e eee st e

taczna liczba
przyznanych punktow:

(wypetnia Zespét ds. rekrutacji)

data i podpis kandydata/ kandydatki

! *niepetnosprawnosc¢ (tj. uczestnicy o specjalnych potrzebach): osoby niepelnosprawne fizycznie, sensorycznie, intelektualnie lub w inny

sposob;

* trudnos$ci edukacyjne: mtodziez majaca trudnosci w uczeniu si¢; osoby miode osiagajace stabe wyniki w nauce szkolnej;

* przeszkody natury ekonomicznej: osoby o niskim standardzie zycia, niskich dochodach, zalezne od systemu opieki spotecznej lub
bezdomne; osoby dlugotrwale bezrobotne lub ubogie; osoby zadtuzone lub doswiadczajace problemow finansowych;

* roznice kulturowe: imigranci lub uchodzcy; osoby nalezace do mniejszosci narodowych lub etnicznych; osoby majace trudnosci z

adaptacja jezykowa lub integracja kulturowa badz religijna;

* problemy zdrowotne: osoby z przewleklymi problemami zdrowotnymi, powaznymi chorobami lub zaburzeniami psychicznymi;
* przeszkody spoteczne: osoby dyskryminowane, sieroty; przeszkody natury geograficznej: osoby z obszarow oddalonych lub wiejskich;
osoby z ,,problematycznych” stref miejskich; osoby z obszaréw o stabiej rozwinigtej sieci ustug (ograniczony transport publiczny, staba

infrastruktura).
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