
  
  

   

 

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa młodzieży w projekcie  

„Polska i Ukraina – dwie kultury, wspólna troska o czyste powietrze” 

w ramach programu Erasmus+ sektor „Młodzież”  

akcja kluczowa 1. Mobilność edukacyjna osób  

 

Nr umowy 2021-2-PL01- KA152-YOU-000038948 

§ 1. Informacje o projekcie 

1. Regulamin określa zasady rekrutacji oraz uczestnictwa uczniów Zespołu Szkół 

Technicznych w Rybniku w projekcie „Polska i Ukraina – dwie kultury, wspólna troska  

o czyste powietrze” w ramach programu Erasmus+ sektor „Młodzież” akcja kluczowa 1. 

Mobilność edukacyjna osób realizowanym przez Zespół Szkół Technicznych  

w Rybniku oraz Zaporoskie Politechniczne Centrum Edukacji Zawodowej w Zaporożu. 

2. Główny cel projektu: 

➢ Wymiana informacji, doświadczenia i pomysłów dotyczących ochrony środowiska 

naturalnego, przede wszystkim ochrony powietrza, dbałości o jego czystość.  

3. W ramach działania uczestnicy zrealizują następujące cele szczegółowe: 

➢ przeprowadzą panele dyskusyjne, wykłady, warsztaty, wieczory kulturalne kształtujące 

ich kompetencje kulturowe; 

➢ udoskonalą umiejętność komunikowania się w języku angielskim i rosyjskim, znacznie 

podnosząc swoje kompetencje językowe oraz społeczne; 

➢ podzielą się zrealizowanymi w swoich szkołach projektami ekologicznymi i na tej 

podstawie opracują własne rozwiązania: strona polska dowie się od swojego partnera 

ukraińskiego, jak przygotować projekt paneli słonecznych z pełnym kosztorysem  

na dachu budynku swojej szkoły, a strona ukraińska opracuje z pomocą polskich 

uczniów projekt czujnika badającego poziom zanieczyszczenia powietrza i pozna 

Inteligentny System Przewietrzania; 

➢ podniosą swoje kompetencje w zakresie myślenia i projektowania proekologicznego. 

Działania, projekty mają uzmysłowić młodzieży ukraińskiej i polskiej, że ekologia oraz 

dbanie o środowisko naturalne to nasze wspólne dobro; 

➢ opracują publikację (w wersji elektronicznej) pt. "Młodzież polska i ukraińska w trosce 

o czyste powietrze. Materiały upowszechniające działania projektu realizowanego  

w ramach programu Erasmus+. Sektor: Młodzież". 

4. Projekt realizowany jest w okresie 01.02.2022 r. – 31.01.2024 r.  



  
  

   

5. W projekcie weźmie udział 10 uczniów Zespołu Szkół Technicznych w Rybniku oraz 10 

uczniów Zaporoskiego Politechnicznego Centrum Kształcenia Zawodowego w Zaporożu. 

Każda grupa będzie miała swojego lidera i dwie osoby towarzyszące. W czasie działań 

projektowych będzie także obecny facylitator, który zadba o dobrą komunikację. 

6. Uczestnictwo w projekcie jest nieodpłatne – projekt jest finansowany przez Unię 

Europejską. 

 

§ 2. Warunki uczestnictwa w projekcie 

1. Uczestnikami projektu mogą być osoby wymienione w § 1 pkt.5. 

2. Warunkiem uczestnictwa jest wyrażenie chęci uczestnictwa w projekcie poprzez złożenie 

formularza zgłoszeniowego (Załącznik nr 1: wersja dla niepełnoletnich lub dla 

pełnoletnich) w wersji papierowej do pani Gabrieli Smyczek-Jądro. 

3. Uczniowie chętni do udziału w projekcie mogą pobrać wydrukowany formularz 

zgłoszeniowy w bibliotece szkolnej lub pobrać taki formularz zgłoszeniowy ze strony 

internetowej szkoły,  wydrukować go i następnie wypełnić  ręcznie drukowanymi literami, 

podpisać wraz z rodzicami (dotyczy uczniów niepełnoletnich) i dostarczyć do gab. 1303 

(62). Po upływie terminu składania formularzy rekrutacyjnych Zespól ds. Rekrutacji 

kontaktuje się z wychowawcą danej klasy, który wypełnia ostatni punkt formularzy  

i dostarcza je do gab. 1303 (62) do wicedyrektor Gabrieli Smyczek-Jądro.  

4. Uczestnik projektu musi posiadać ważny paszport lub dowód osobisty co najmniej 

na kolejny rok kalendarzowy. 

5. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie jest dostępny na stronie internetowej 

szkoły, w gablocie obok gab. 1303 (62) oraz u koordynatora projektu. 

§ 3. Zasady rekrutacji uczestników projektu 

1. Rekrutacji uczniów dokonuje Zespół ds. Rekrutacji powołany przez Dyrektora Szkoły. 

W skład Zespołu ds. Rekrutacji wchodzą: 

➢ dyrektor ZST – mgr inż. Piotr Tokarz, 

➢ wicedyrektor – mgr Gabriela Smyczek-Jądro,  

➢ nauczyciele eksperci ds. rekrutacji – mgr Małgorzata Biela, mgr Krzysztof Kopiczko, 

mgr inż. Przemysław Kopacz 

➢ nauczyciel języka angielskiego i rosyjskiego – mgr Małgorzata Greszla 

➢ psycholog szkolny – mgr Aleksandra Kujańska 



  
  

   

2. Termin wymiany młodzieżowej: 

 

Mobilność edukacyjna odbędzie się w dniach 05.10-11.10.2023 r. w Poroninie. Wyjazd 

grupy polskiej do miejsca działań projektowych nastąpi 04.10.2023 r., natomiast grupy 

ukraińskiej – 03.10.2023 r. 

3. Rekrutacja jest przeprowadzana w formie konkursu. 

4. Do konkursu mogą przystąpić osoby spełniające poniższe wymagania: 

➢ są uczniami Zespołu Szkół Technicznych w Rybniku lub Zaporoskiego 

Politechnicznego Centrum Edukacji Zawodowej w Zaporożu; 

➢ biorą aktywny udział w przygotowaniu, realizacji i upowszechnianiu projektów; 

➢ uzyskują wysokie oceny; 

➢ wykazują zainteresowanie tematyką ekologii i nowych technologii; 

➢ cechuje ich nienaganne zachowanie; 

➢ należą do grupy uczestników z tzw. mniejszymi szansami. 

5. Proces rekrutacji poprzedzony będzie informacją na tablicach ogłoszeń w szkole, na 

stronie internetowej szkoły, a także na spotkaniach promujących projekt. 

6. Szczegółowe kryteria rekrutacji uczniów:  

Kandydat będzie mógł uzyskać maksymalnie 180 punktów, na które składa się: 

➢ średnia ocen rocznych z roku szkolnego poprzedzającego proces rekrutacji – 

maksymalnie 40 pkt.: 

do 2,9 – 0pkt  

od 3,0 do 3,5 – 5 pkt.  

od 3,6 do 3,9 – 10 pkt.  

od 4,0 do 4,5 – 20 pkt.  

od 4,6 do 5,0 – 30 pkt. 

powyżej 5,0 – 40 pkt. 

➢ ocena zachowania z roku szkolnego poprzedzającego proces rekrutacji – 

maksymalnie 20 pkt.: 

poniżej dobrej – 0 pkt.  

dobra – 5 pkt.  

bardzo dobra – 10 pkt.  

wzorowa – 20 pkt. 

➢ ocena roczna z języka angielskiego – maksymalnie 20 pkt.: 

poniżej dostatecznej – 0 pkt 



  
  

   

dostateczna – 5 pkt.  
dobra – 10 pkt.  
bardzo dobra – 15 pkt.  
celująca – 20 pkt. 

➢ udział we wcześniejszych projektach realizowanych przez Zespół Szkół 

Technicznych – maksymalnie 40 pkt (za wszystkie projekty, w których uczestnik 

brał udział) 

➢ uzasadnienie chęci udziału w projekcie – maksymalnie 30 pkt 

➢ wyrównywanie mniejszych szans – maksymalnie 30 pkt (5 pkt za każde 

podkryterium) 

• niepełnosprawność (tj. uczestnicy o specjalnych potrzebach): osoby 

niepełnosprawne fizycznie, sensorycznie, intelektualnie lub w inny sposób; 

• trudności edukacyjne: młodzież mająca trudności w uczeniu się; osoby 

młode osiągające słabe wyniki w nauce szkolnej; 

• przeszkody natury ekonomicznej: osoby o niskim standardzie życia, niskich 

dochodach, zależne od systemu opieki społecznej lub bezdomne; osoby 

długotrwale bezrobotne lub ubogie; osoby zadłużone lub doświadczające 

problemów finansowych; 

• różnice kulturowe: imigranci lub uchodźcy; osoby należące do mniejszości 

narodowych lub etnicznych; osoby mające trudności z adaptacją językową 

lub integracją kulturową bądź religijną; 

• problemy zdrowotne: osoby z przewlekłymi problemami zdrowotnymi, 

poważnymi chorobami lub zaburzeniami psychicznymi; 

• przeszkody społeczne: osoby dyskryminowane, sieroty; przeszkody natury 

geograficznej: osoby z obszarów oddalonych lub wiejskich; osoby z 

„problematycznych” stref miejskich; osoby z obszarów o słabiej rozwiniętej 

sieci usług (ograniczony transport publiczny, słaba infrastruktura). 

➢ dodatkowo wymagana jest pozytywna opinia wychowawcy klasy. W przypadku 

negatywnej opinii wymagane jest pisemne uzasadnienie. 

7. W przypadku zdobycia przez kandydatów takiej samej ilości punktów w procesie 

rekrutacji uczniowie ci dodatkowo przystępują do testu pisemnego z języka angielskiego. 

8. Procesy rekrutacji zostaną zakończone sporządzeniem przez Zespół ds. Rekrutacji list osób 

zakwalifikowanych i list rezerwowych oraz umieszczeniem ich na tablicy informacyjnej  

w ZST oraz przekazaniem informacji uczniom i rodzicom za pomocą szkolnej strony 

internetowej lub dziennika elektronicznego. 

9. Lista osób zakwalifikowanych i lista rezerwowa nie są listami osób ostatecznie 

zakwalifikowanych do udziału w projekcie. 



  
  

   

10. W przypadku, gdy zakwalifikowany uczeń zrezygnuje z udziału w projekcie lub zostanie 

skreślony lub nie wyrazi zgody na przetwarzanie danych osobowych, wolne miejsce 

zajmie pierwsza w kolejności osoba z listy rezerwowej. 

11. Złożone przez kandydatów dokumenty nie podlegają zwrotowi. 

12. W przypadku zbyt małej liczby uczestników Zespół ds. Rekrutacji zastrzega sobie prawo 

do przeprowadzenia ponownej rekrutacji, która może zostać wznowiona w dowolnym 

momencie trwania projektu. 

13. Rodzicowi ucznia lub pełnoletniemu uczniowi przysługuje prawo wniesienia odwołania  

od decyzji komisji rekrutacyjnej w formie pisemnej z odpowiednim uzasadnieniem  

do Dyrektora Szkoły w ciągu 3 dni roboczych od daty ogłoszenia wyników rekrutacji. 

Dyrektor Szkoły po analizie dokumentacji w terminie 3 dni roboczych podejmuje 

ostateczną decyzję. O decyzji Dyrektora wnioskujący zostanie poinformowany pisemnie. 

14. Jeżeli w wyniku przeprowadzenia ponownej procedury rekrutacyjnej uczestnik otrzyma  

o 20% więcej punktów niż we wcześniejszym postępowaniu rekrutacyjnym, jego wynik 

zostanie zmieniony i umieszczony na liście rekrutacyjnej z nową punktacją. Ostateczna 

lista zostanie podana do wiadomości po zakończeniu procedury odwoławczej. 

§ 4. Zasady organizacji zajęć przygotowawczych do mobilności 

1. Zajęcia w ramach przygotowania do udziału w mobilności zorganizowane będą w Zespole 

Szkół Technicznych w Rybniku i w Zaporskim Politechnicznym Centrum Edukacji 

Zawodowej w Zaporożu. 

2.  W ramach działań przygotowawczych zaplanowano: 

➢ przeprowadzenie warsztatów zapoznających ze zwyczajami, tradycjami partnerów – 

prezentacje multimedialne, wykład, filmy; 

➢ przeprowadzenie warsztatów zapoznających uczniów z krajem partnerów – 

środowiskiem naturalnym, gospodarką, najważniejszymi miastami, zabytkami, historią 

– prezentacje multimedialne, filmy, testy w programie Kahoot; 

➢ przeprowadzenie zajęć z języka zawodowego angielskiego i rosyjskiego (po 2 godziny 

lekcyjne); 

➢ przeprowadzenie lekcji nauki podstaw języka polskiego i ukraińskiego (2 lekcje); 

➢ przygotowanie i przeprowadzenie ankiety wśród społeczności szkolnej oraz 

mieszkańców Rybnika i Zaporoża na temat: "Co wiemy o Ukrainie i Ukraińcach?'/"Co 

wiemy o Polsce i Polakach?", opracowanie jej wyników, a następnie dyskusja; 

3. Uczestnictwo w zajęciach jest obowiązkowe. 

§ 5. Prawa i obowiązki uczestnika Projektu 

1. Każdy Uczestnik ma prawo do: 



  
  

   

➢ informacji na temat projektu umieszczanych na stronie internetowej szkoły bądź 

przekazywanych bezpośrednio uczestnikowi, 

➢ nieodpłatnego udziału w projekcie, 

➢ otrzymania certyfikatów zgodnie z założeniami projektu, 

➢ zgłaszania uwag i oceny zajęć, w których uczestniczy. 

2. Uczestnik zobowiązuje się do: 

➢ pełnego uczestnictwa w zajęciach realizowanych w ramach przygotowania  

do mobilności (podpis na liście obecności) i wykonywania powierzonych zadań, 

➢ aktywnego udziału w działaniach związanych z podróżą i w czasie mobilności; 

➢ uczestnictwa w zajęciach kulturowych: wycieczkach i wyjściach do muzeów, 

➢ czynnego uczestnictwa w monitoringu i ewaluacji projektu; 

➢ stworzenia prezentacji multimedialnej, filmu lub dokumentacji zdjęciowej 

przedstawiającej efekty uczestnictwa w projekcie wraz z opisem działań, 

➢ wypełnienia ankiety podsumowującej udział w projekcie, przesłanej na maila przez 

Komisję Europejską, 

➢ aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatów projektu. 

 

§ 6. Rezygnacja uczestnika z udziału w projekcie 

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialności 

finansowej w przypadku gdy: 

➢ rezygnacja została złożona na piśmie do Dyrektora ZST w terminie do 7 dni  

po zakończeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny (w przypadku 

osób niepełnoletnich rezygnacja musi być podpisana przez rodzica/opiekuna 

prawnego); 

➢ rezygnacja następuje w przypadku ważnych powodów osobistych lub 

zdrowotnych w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodującej 

konieczność rezygnacji. Rezygnacja musi być złożona na piśmie, do którego 

należy dołączyć stosowne zaświadczenie (np. zwolnienie lekarskie), w przypadku 

osób niepełnoletnich rezygnacja musi być podpisana przez rodzica/opiekuna 

prawnego. 

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziału w zdaniach projektowych lub skreślenia 

z listy uczestnik zobowiązany jest do niezwłocznego zwrotu otrzymanych materiałów. 

 



  
  

   

§7. Postanowienia końcowe 

Ogólny nadzór nad przebiegiem rekrutacji i realizacją projektu oraz rozstrzyganie spraw 

nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie należą do kompetencji Dyrektora Zespołu 

Szkół Technicznych w Rybniku. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

Rybnik, 16.05.2023 r. 


