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Aneks nr 5 do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa uczniow

w projekcie ,,Praktyki zawodowe w rybnickim TYGLU szansg na zaistnienie
na europejskim rynku pracy” nr 2019-1-PL01- KA102-062656

realizowanym w Zespole Szkot Technicznych w Rybniku w latach 2019-2021-2022

W zwigzku z sytuacjg epidemiologiczng zwigzang z rozprzestrzenianiem sie koronowirusa
wprowadzam zmiany w regulaminie rekrutacji. Zmiany naniesione sg kolorem czerwonym.

§ 1. Informacje o projekcie

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa uczniéw Zespotu Szkét Technicznych
w Rybniku w projekcie pt.: ,,Praktyki zawodowe w rybnickim TYGLU szansg na zaistnienie
na europejskim rynku pracy”.

» Projekt jest realizowany w ramach Programu Erasmus+, Akcjal. Mobilnosé
Edukacyjna. Typ akcji: Mobilnos¢ osdb uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia
zawodowego (KA102). Typ dziatania: VET-SHORT - krotkoterminowe mobilnosci
0s6b uczacych sie.

2. Gtéwny cel projektu:

» wzmocnienie potencjatu  zawodowego, osobistego, spotecznego oraz
konkurencyjnosci na rynku pracy, co zwiekszy szanse 53 uczestnikéw
na zatrudnienie po ukonczeniu szkoty,

3. Cele szczegétowe:

» nawigzanie wspotpracy z rdéinymi podmiotami zaréwno gospodarczymi,
jak i edukacyjnymi za granica,

» wzmocnienie potencjatu osobistego i spotecznego poprzez udziat w poradnictwie
miedzykulturowym, poradnictwie psychologicznym oraz w spotkaniach z doradcg
zawodowym w ramach przygotowania do stazy zagranicznych i przez pobyt za
granica,

» wzmocnienie potencjatu jezykowego poprzez poznawanie jezyka obcego
w praktyce,
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» wzmocnienie konkurencyjnosci na rynku pracy poprzez udziat w zagranicznych
stazach zawodowych.

4. Projekt realizowany jest w Zespole Szkét Technicznych w Rybniku w okresie 01-10-2019 do
30-09-2021r.

5. W ramach projektu wsparcie otrzyma 53 uczniéw:

a). w pierwszym roku trwania projektu: 8 uczniéw z klas trzecich - technik spedytor oraz
8 ucznidw z klasy trzeciej - technik OZE wyjedzie do Portugalii. Aatemiast16-dezniow

" el bk ing | i do Ui

b). w drugim trzecim roku trwania projektu 16 uczniéw z klasy trzeciej - technik informatyk
pojedzie do Hiszpanii, 6-ueznidw—zklas-trzecich—technikinfermatyk; 8 uczniow z klasy
trzeciej - technik pojazdéw samochodowych oraz 8 uczniéw z klas trzecich - technik
spedytor wyjedzie na praktyki do W4eeh portugalskiej Lizbony, 3 uczniéw z klasy trzeciej -
technik mechatronik oraz 2 ucznidéw z klasy trzeciej - technik automatyk pojedzie na
praktyki do Hiszpanii.

Uczestnictwo w projekcie jest nieodptatne.
§ 2. Warunki uczestnictwa w projekcie
1. Uczestnikami projektu moga by¢ osoby wymienione w § 1 pkt.5.

2. Warunkiem uczestnictwa jest wyrazenie checi uczestnictwa w projekcie poprzez ztozenie
formularza  zgtoszeniowego  (Zatgcznik nr 1: wersja dla niepetnoletnich
lub dla petnoletnich) w wersji papierowej do pani Gabrieli Smyczek-Jadro.

3. Uczniowie chetni do udziatu w projekcie pebierajg—wydrukewaneformularzezbiblioteki
szketne} pobierajg odpowiedni formularz ze strony internetowej, drukujg go, a nastepnie
wypetniajg recznie, podpisuja wraz z rodzicami (dotyczy uczniédw niepetnoletnich)
i dostarczajg do gab. 1303 (62). Po uptywie terminu skfadania formularzy rekrutacyjnych
sekretariat informuje wychowawce danej klasy, ktéry wypetnia ostatni punkt formularzy
i dostarcza je do gab. 62 do wicedyrektor Gabrieli Smyczek-Jadro.

4. Uczestnik projektu musi posiada¢ waziny paszport lub dowdd osobisty co najmniej
na kolejny rok kalendarzowy.

5. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie jest dostepny na stronie internetowej
szkoty, w gablocie obok gab. 1303 (62) oraz u koordynatora projektu.
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§ 3. Zasady rekrutacji uczestnikéw projektu

1. Rekrutacji ucznidw dokonuje Zespdt ds. Rekrutacji powotany przez Dyrektora Szkoty.
W skfad Zespotu ds. Rekrutacji zgodnie z Aneksem nr 2 do Regulaminu rekrutacji wchodza:

e dyrektor ZST — mgr inz. Piotr Tokarz,

e nauczyciele, eksperci ds. rekrutacji — mgr Gabriela Smyczek-Jadro, mgr inz.
Matgorzata Kunka,

e nauczyciele przedmiotéw zawodowych — mgr Sebastian Cyron, mgr Marcin
Matolepszy,

e nauczyciele jezyka angielskiego — mgr Maria Szpil, mgr Jadwiga Buryn,
e pedagog szkolny — mgr Barbara Kuwaczka.

2. Harmonogram rekrutacji bedzie ogtaszany w pazdzierniku 2019 oraz w lipcu i pazdzieraikd
grudniu 2020 roku.

3. Terminy odbywania praktyk (z przyczyn organizacyjnych terminy odbywania praktyk moga
ule¢ zmianie):

Lp./ . Miejsce , Liczba
Grupa Termin praktyk praktyk Zawod uczniow
Grupa L e 2020 Hiszbania Technik 16

I 19041405 | 2021 P informatyk
13.09-08.10
Technik OZE 8
Grupal | 17.02.-13.03. 2020 Portugalia Technik 8
spedytor
Technik :
inf k
informaty 5
Grupa | 09310432 | 2020 Wiochy Ze:?;c')';v 3
I 19041405 | 2021 | Portugalia samF:)thodow " :
18.10-12.11 Y .
Technik 9
dyt
spedytor g
Technik 3
Gr\ipa 19.04-14.05 22092221 Hiszpania m‘?rChitrf’k”'k
14.03-08.04 echnl 2
automatyk
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4. Rekrutacja jest przeprowadzana w formie konkursu.

5. Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby spetniajgce ponizsze wymagania:

>

>

>

>

sg uczniami Zespotu Szkét Technicznych w Rybniku,

ksztatcg sie w zawodzie technik informatyk, technik pojazdéw samochodowych,
technik spedytor, technik urzadzen i systemdéw energii odnawialnej, technik
mechatronik lub technik automatyk

uzyskujg pozytywne oceny z przedmiotéw zawodowych oraz jezyka angielskiego,
wykazujg zainteresowanie zawodem w danej branzy,

cechuje ich nienaganne zachowanie.

6. Proces rekrutacji poprzedzony bedzie informacjg na tablicach ogtoszen w szkole, stronie
internetowej szkoty, a takie na godzinach wychowawczych w klasach, do ktdérych
skierowany jest projekt.

7. Szczegoétowe kryteria rekrutacji ucznidw:

Kandydat bedzie mdgt uzyska¢ maksymalnie 200 punktéw, na ktére sktada sie:

>

srednia ocen rocznych (lub s$rdédrocznych) z przedmiotéw zawodowych
z roku szkolnego (podtrocza) poprzedzajgcego proces rekrutacji — maksymalnie 40
pkt.:

do 2,9 — Opkt

od 3,0 do 3,5 -5 pkt.
od 3,6 do 3,9 — 10 pkt.
od 4,0 do 4,5 — 20 pkt.
od 4,6 do 5,0 — 30 pkt.
powyzej 5,0 — 40 pkt.

ocena zachowania z roku szkolnego (lub srddroczna) poprzedzajgcego proces
rekrutacji — maksymalnie 20 pkt.:

ponizej dobrej — 0 pkt.
dobra — 5 pkt.

bardzo dobra — 10 pkt.
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wzorowa — 20 pkt.

» ocena roczna (lub srédroczna) z jezyka angielskiego z roku szkolnego (pdtrocza)
poprzedzajgcego proces rekrutacji — maksymalnie 30 pkt.:

ponizej oceny dostatecznej — 0 pkt.
ocena dostateczna -5 pkt.

ocena dobra — 10 pkt.

ocena bardzo dobra - 20 pkt.
ocena celujgca — 30 pkt.

» udziat w olimpiadzie lub konkursie z przedmiotéw zawodowych na szczeblu
co najmniej wojewddzkim — 20 pkt.,

» tytut finalisty lub laureata w olimpiadzie lub konkursie z przedmiotéw
zawodowych na szczeblu krajowym — 70 pkt.

» wyréwnywanie mniejszych szans (przeszkody ekonomiczne —rodzina pobiera
zasitek dla bezrobotnych, spoteczne — rodzina zastepcza lub niepetna (rodzic
samotnie wychowujgcy dziecko), niepetnosprawnosé) — 20 pkt.

» dodatkowo wymagana jest pozytywna opinia wychowawcy klasy. W przypadku
negatywnej opinii wymagane jest pisemne uzasadnienie.

W przypadku zdobycia przez kandydatéw takiej samej ilosci punktéw w procesie
rekrutacji uczniowie ci dodatkowo przystepuja do testu pisemnego z jezyka
angielskiego.

8. Procesy rekrutacji zostang zakonczone sporzadzeniem przez Zespot ds. Rekrutacji list oséb
zakwalifikowanych i list rezerwowych oraz umieszczeniem ich na tablicy informacyjnej

w ZST oraz przekazaniem informacji za pomocg gziennika-elektreniczrege szkolnej strony
internetowej oraz strony projektu uczniom i rodzicom.

9. Lista oséb zakwalifikowanych i lista rezerwowa nie sg listami osdb ostatecznie
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

10. W przypadku, gdy zakwalifikowany uczen zrezygnuje z udziatu w projekcie lub zostanie
skreslony lub nie wyrazi zgody na przetwarzanie danych osobowych, wolne miejsce zajmie
pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowe;.

11. Ztozone przez kandydatéw dokumenty nie podlegajg zwrotowi.
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12. W przypadku zbyt matej liczby uczestnikdw komisja rekrutacyjna zastrzega sobie prawo
do przeprowadzenia ponowne] rekrutacji, ktéra moze zostaé wznowiona w dowolnym
momencie trwania projektu.

13. Rodzicowi ucznia lub petnoletniemu uczniowi przystuguje prawo wniesienia odwofania
od decyzji komisji rekrutacyjnej w formie pisemnej z odpowiednim uzasadnieniem
do Dyrektora Szkoty w ciggu 3 dni od daty ogtoszenia wynikow rekrutacji. Dyrektor Szkoty
po analizie dokumentacji w terminie 3 dni roboczych podejmuje ostateczng decyzje.
O decyzji Dyrektora wnioskujgcy zostanie poinformowany pisemnie.

14. Jezeli w wyniku przeprowadzenia ponownej procedury rekrutacyjnej uczestnik otrzyma
0 20% wiecej punktéw niz we wczesniejszym postepowaniu rekrutacyjnym, jego wynik
zostanie zmieniony i umieszczony na liscie rekrutacyjnej z nowa punktacjg. Ostateczna lista
zostanie podana do wiadomosci po zakoriczeniu procedury odwotawcze;.

15. Uczniowie, ktérzy  zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie
wraz z rodzicami/opiekunami sg zobowigzani do udziatu w spotkaniu informacyjnym.
Nieobecnos¢ na spotkaniu rekrutacyjnym skutkuje skresleniem z listy uczestnikow
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

§ 4. Zasady organizacji zaje¢ przygotowawczych do stazu

1. Zajecia w ramach przygotowania do udziatu w projekcie zorganizowane bedg w Zespole
Szkét Technicznych w Rybniku.

2. Zajecia odbywac sie bedg w blokach kilkugodzinnych po zajeciach lekcyjnych lub w dni
wolne od zajeé dydaktycznych i bedg sktadaty sie z:

» przygotowania jezykowo-kulturowego - w podziale na grupy (10 godzin
lekcyjnych),

» spotkan z doradcg zawodowym - w podziale na grupy (10 godzin lekcyjnych),
» zajeé z psychologiem - w podziale na grupy (5 godzin lekcyjnych),

» zajec z jezyka angielskiego zawodowego — w podziale na grupy (10 godzin
lekcyjnych)

3. Uczestnictwo w zajeciach jest obowigzkowe.

4. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie majg obowigzek punktualnie i regularnie
uczestniczy¢ w organizowanych zajeciach.

5. Kazdg nieobecno$¢ na zajeciach nalezy usprawiedliwi¢ u prowadzgcych zajecia.
Dopuszczalna liczba nieobecnosci na zajeciach nie moze przekroczy¢ 20% ogétu godzin.
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W przypadku opuszczenia wiecej niz 20 % godzin przewidzianych na dane zajecia uczen
zostaje skreslony z listy uczestnikow w projekcie.

6. Zalegtosci spowodowane nieobecnoscig na zajeciach uczestnik ma obowigzek uzupetnié¢ we
wiasnym zakresie lub w formie indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym

kurs.

7. W przypadku skreslenia ucznia z listy uczestnikdow kursu, jego miejsce zajmie osoba z listy
rezerwowej. Skreslony z listy uczen zobowigzany jest do zwrotu wszystkich otrzymanych
materiatow.

§ 5. Prawa i obowiazki uczestnika Projektu

1. Kazdy Uczestnik ma prawo do:

>

YV V VYV V

informacji na temat projektu umieszczanych na stronie internetowej szkoty, badz
przekazywanych bezposrednio uczestnikowi,

nieodptatnego udziatu w projekcie,
otrzymania materiatoéw i pomocy dydaktycznych do zajec,
otrzymania certyfikatdw zgodnie z zatozeniami projektu,

zgtaszania uwag i oceny zaje¢, w ktorych uczestniczy.

2. Uczestnik zobowigzuje sie do:

>

YV VWV VYV V¥V

uczestnictwa w zajeciach realizowanych w ramach przygotowania do stazu (podpis
na liscie obecnosci),

100% obecnosci na praktyce zawodowej (dotyczy: punktualnosci w miejscu
odbywania praktyki, realizowania zadan powierzonych na praktyce oraz przez
opiekuna  stazu, informowania  koordynatora projektu o  wszelkich
nieprawidtowosciach majacych wptyw na realizacje stazu i stopien satysfakcji
uczestnika),

uczestnictwa w zajeciach kulturowych: wycieczkach i wyjsciach do muzedw,
uczestnictwa w spotkaniach z opiekunami oraz zdawania relacji z przebiegu stazu,
prowadzenia dzienniczka praktyk,

czynnego uczestnictwa w monitoringu i ewaluacji projektu - zgodnie z zatozeniami
projektu,
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» stworzenia prezentacji multimedialnej przedstawiajgcej efekty uczestnictwa
w projekcie,

» sporzadzenia raportu konicowego w terminie wyznaczonym przez koordynatora
projektu,

» aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatéw projektu.

§ 6. Rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej w przypadku gdy:

> rezygnacja zostata ztozona na pismie do Dyrektora ZST w terminie do 7 dni po
zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny (w przypadku oséb
niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna
prawnego);

> rezygnacja nastepuje w przypadku waznych powoddéw osobistych lub
zdrowotnych w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujacej
koniecznos¢ rezygnacji. Rezygnacja musi by¢ ztozona na pismie, do ktérego nalezy
dotaczy¢ stosowne zaswiadczenie (np. zwolnienie lekarskie), w przypadku osdb
niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego.

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w zdaniach projektowych lub skreslenia
z listy, uczestnik zobowigzany jest do niezwtocznego zwrotu otrzymanych materiatéw.

§7. Postanowienia koncowe

Ogélny nadzdr nad przebiegiem rekrutacji i realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw
nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie nalezg do kompetencji Dyrektora Zespotu Szkot
Technicznych w Rybniku. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zmiany naniesione kolorem czerwonym spowodowane sg pandemig wywotang przez wirus
Sars-Cov-2.



